
Avaliação interna- Tarefas 2012/2013 

(Ponto da situação Maio 2013) 

Relativamente ao ponto de situação do trabalho desenvolvido pela equipa de avaliação foi 

preenchido o plano de melhoria e foi considerada prioritária a avaliação no que diz respeito 

à indisciplina e sucesso/insucesso. 

No que diz respeito à indisciplina foram definidas as seguintes medidas a implementar: 

 Levantamento e análise dos alunos que recebem ordem de saída de sala de aula, 

mensalmente e por ano de escolaridade. 

 Comparação dos dados obtidos com os do ano letivo anterior. 

 Análise das atas de final de período no que respeita ao comportamento. 

 Definição de critérios qualitativos e quantitativos para avaliação do comportamento. 

Ações a desenvolver na escola:  

 Adequação do regulamento interno à legislação em vigor.  

 Divulgação das alterações efetuadas aos encarregados de educação e a alunos 

através do diretor de turma ou outro meio adequado.  

 Marcação de falta e elaboração da respetiva participação disciplinar aos alunos que 

recebem ordem se saída da sala de aula, de acordo com a legislação.  

 Atuação imediata do diretor de turma sempre que houver necessidade de o fazer. 

 Realização de conselhos disciplinares conforme o previsto na legislação. 

 Dar conhecimento do número de procedimentos disciplinares no agrupamento, 

disponibilizando-os no Portal na área reservada aos Educadores/Professores. 

 Criação de uma base de dados onde conste o aproveitamento dos alunos que permita 

efetuar uma análise da evolução de cada aluno desde o 1º ciclo. 

Da análise comparativa do comportamento dos alunos nos 1ºe 2º períodos dos anos letivos de 

2011/2012 e 2012/2013 constatou-se que o número de ocorrências de caráter disciplinar 

diminui. Subsistem ainda situações de alguns docentes que deixam sair os alunos da sala de 

aula sem ter dado o toque de saída, o que não é permitido. Esta situação perturba o normal 

funcionamento das restantes aulas. Como tal será colocado no portal do agrupamento um 

aviso a todos os docentes. 


